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Swiat pracy w XXI wieku

pracownikow odczuwa stres kazdego dnia

Zrodto: State of the Global Workplace 2025, Gallup

Polakow doswiadczyio wypalenia

Zrodto: badanie prof. Maison, wrzesien 2025

L4 wystawionych w 2024 z powodu Z

Zrédto: ZUS, Raport absencja chorobowa 2024
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Kluczowe umiejetnosci

Future of Jobs Survey 2025

miejsce kluczowych umiejetnosci przysztosci jest

Odpornosc psychiczna.
elastycznos¢ i zwinnos¢ (67%)

Zrodto: World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2025
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Jesli w Twojej organizacji potrzebujesz
ludzi, ktorzy:

e dziatajg skuftecznie nawet pod duzg presjg

e potrafig utrzymac koncentracje na celu i jakos¢ decyzji

» radzg sobie ze stresem zamiast si¢ nim .zarzgdzac na
granicy”

e nie fracg energii mimo wysokich wymagan

e adaptujg sie do zmian bez spadku efektywnosci

e biorg odpowiedzialnos¢ zamiast sie wycofywad

to nie jest kwestia wiedzy, ale odpornosci psychicznej,
ktébrg mozna rozwijaé %@
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Jak mozemy wspolpracowac

ebinarnr |-, arszrar 2- arsztat 1-2 dni
WARIANT Web [-1.5h W tat 2-4h VW tat 1-2 d
catle zespol zespoly, liderzy - liderzy, zespoty w
DLA KOGO S konkretne wyzwania zmianie, programy
rozwojowe
worowadzenie + infensywna praca na pogtebiona praca nad
FORMA/ CEL sngkie dzialania realnych sytuacjach hOleOY‘nOSCIQ
wellbeing + techniki uczestnikow + psychiczng + wdrozenie
pr\a]-(['yczne nar\zedzia Sl'l"al'egll dziatania
podniesienie lepsze decyzje i wieksza zmiana sposobu dziatania,
EFEKT swiadomosci i efektywnos¢, nauka wieksza odpornosc¢ na
pierwsze narzedzia przez doswiadczenie stres i presje

INWESTYCJA 2000-2500 PLN netto 4000 - 6000 PLN netto 73500 - 14000 PLN netto

Ceny maja charakter orientacyjny i moga podlegac negocjacjom w zaleznosci od zakresu oraz warunkow
realizacji zlecenia. Kazdy program moze bycC rozszerzony o diagnoze odpornosci psychiczne] MTQ Plus ®.
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Przykladowe tematy szkolen dla Twojej firmy

Kazdy temat jest dopasowywany do realnych wyzwan organizacji | poziomu uczestnikow (liderzy, zespoty)

"Efektywnosc¢ i decyzje pod presjg”

Jak dziatac skutecznie, gdy rosnie odpowiedzialnose, tempo | oczekiwania

“"Zarzgdzanie energiag i przecigzeniem™
Jak odzyskac energie | dziatac bez wchodzenia w tryb “ciggtego napiecia”

"Odpornosc psychiczna w praktyce lidera™
Jak utrzymac spokdj, koncentracje i jakoscC decyzji w wymagajgcym srodowisku

“Dziatanie w zmianie i hiepewnosci”
Jak adaptowac sie szybciej | prowadziC zespot mimo braku kontroli

“Pewnos¢ siebie i wychodzenie z syndromu oszusta™
Jak przestac sie “cofac” mimo kompetencji i brac pethg odpowiedzialnoscé

"Motywacja i zaangazowanie zespotu w realiach pres;ji”
Jak utrzymac efektywnosc ludzi bez wypalania ich
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Badanie MTQ Plus ® - narzedzie diagnostyczne

Kwestionariusz MTQ Plus® (Mental Toughness Questionnaire) jest jednym z najczescie] wykorzystywanych
narzedzi psychometrycznych do pomiaru odpornosci psychicznej i rezyliencji (zdolnosci radzenia sobie)

zarowno u osob indywidualnych, jak | zespotow.

DLA KOGO Lideréow, menedzerow i zespotdw HR (HR Partnerdw, coachdw, rekruterdow)

Badanie mierzy cztery kluczowe komponenty odpornosci psychiczne;:
Kontrola - regulacja emocji oraz poczucie wpltywu

CEL Zaangazowahie - koncentracja, wytrwalosc i realizacja celow
Wyzwanie - reakcja na zmiane i hiepewnosc
Pewnos¢ siebie - wiara w siebie oraz pewnos¢ w relacjach z innymi

Raport Rozwojowy - indywidualny wglad oraz praktyczne rekomendacje rozwojowe
dla pracownikdow, wspierajgce wzmachianie odpornosci psychicznej i efektywnosci.
Raport Coachingowy - ustrukturyzowane wskazowki i kierunki pracy coachingowej
dla HR, menedzerdw i coachdw, wspierajgce zmiane zachowan.

Raport Oceniajgcy - whnioski oparte na danych oraz pytania rekrutacyjne
wspierajgce podejmowanie decyzji dotyczgcych rekrutacii i zarzgdzania talentami.

EFEKT

INWESTYCJA 850 PLN netto/ osobe (Raport & Sesja Feedbackowa il - 90 min)
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Korzysci z rozwoju odpornosci psychicznej

@
2 [

wzrost spadek roftacii r‘edukqa absencii
produktywnosci pracowhnikow z tytutu chordb
pracownikow nawet o 31% psychicznych

nawet do 25% nawet o 34%
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O 1renerce

Ekspertka odpornosci psychicznej z ponad 23-
letnim doswiadczeniem w miedzynarodowym
srodowisku korporacyjnym takich firm jak HP,
IB\M czy Fresenius MVedical Care (min. jako HR
ENMEA SSC Head). Praktyk zarzgdzania i
budowania efektywnych zespotow
miedzynarodowych.

Akredytowana konsultantka badania
odpornosci psychicznej MTQ Plus®,
dyplomowana coach i mentorka (Coaching w
Biznesie).

VVspiera liderow i organizacje w budowaniu
efektywnosci, odpornosci na presje oraz
zrownowazonego przywodztwa - w oparciu o
realne doswiadczenie biznesowe i sprawdzone
narzedzia rozwojowe.
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Porozmawiajmy, czy to rozwiazanie
realnie wesprze Twoj zespot

KROK I: 30-60 min konsultacja & analiza potrzeb
KROK 2: rekomendacja rozwigzania & oferta
KROK 3: decyzja o wspdilpracy

R, 690 250 0I5

b hello@beatawisniewska.eu
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