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Z.espol odporny
na smiane

Warsztaty i diagnoza odpornosci psychicznej dla
liderow | zespotéw

Beata Wisniewska - beatawisniewska.eu



Zmiana jest stala. Zasoby ludzi - nie.

40% 1.8min nr?2

pracownikéw doswiadcza duzego zwolnien lekarskich w 2025 r. z odpornoscg, elastycznosc i
stresu przez znaczng czesc dnia powodu zaburzen psychicznych zZwinnosc wsrod kluczowych
Gallup, State of the Global Workplace 2025 ZUS, raport o absencji chorobowej za umiejetnoscl

2025r. World Economic Forum, Future of Jobs

Report 2025

Reorganizacje, automatyzacja, presja wynikow. Liderzy prowadza zespoty przez kolejne
zmiany, czesto bez czasu i wsparcia dla siebie. Odpornosc psychiczna to kompetencja, ktéra
decyduje o jakosci decyzji, zaangazowaniu i rotacji.
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7Znam ten swiat od srodka

23 lata w miedzynarodowych korporacjach, 15 z nich jako liderka, m.in. jako
HR EMEA SSC Head. Prowadzitam zespoty przez transformacje,
reorganizacje i zmiany, o ktorych decydowano globalnie.

Wiem, jak to jest by¢ w imadle oczekiwan miedzy zarzgdem a zespotem.
Dlatego na moich warsztatach pracujemy na prawdziwych sytuacjach, a nie
na teorii. Szukamy rozwigzan dla realnych problemaow.

Konsultant MTQ Plus® - Coach - Mentor - Trenerka

Doswiadczenie zdobywatam u najlepszych:
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Rekomendacje

. 10, co wyroznia Beate, (o niezwykia
umiejetnosc tworzenia srodowiska opartego
na bezpieczenstwie psychologicznym. Solidna
mervtoryvka, ale przede wszystkim
lransformujace doswiadczenie dla zespotu.”

Kateryna Chwiszczuk
People Operations Development Manager, DXC
Technology - po warsztacie dla zespotu
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“Beata brings with her a wealth of real-world
leadership experience that few consultants
can match. She has lived through the
pressures, demands, and complexities that
managers and employees in large
organizations face every day.”

Monika Chutnik
Team Performance - Leading Across Cultures



Zespol odporny na zmiane

Dla zespotdéw i grup lideréw w reorganizacji,

PO zmianie struktury, przy rosngcych celach i Co ZGSp(’ﬂ Zyskuje
statych zasobach.
e Nazwane zrddta napiecia i wspdlny jezyk, by o

4 godziny do 15 oséb stacjonarnie lub online nich maowic

e Ustalanie priorytetow i odzyskiwanie wptywu

Kazdy warsztat projektuje na podstawie potrzeb, o e Strukturyzacje chaosu: co zalezy od nas, a co
ktorych rozmawiamy przed rozpoczeciem wspotpracy. trzeba przyjac
Pracujemy na sytuacjach Waszego zespotu. » Narzedzia do regulacji stresu i dbania o zasoby,
do uzycia od razu
Opcjonalnie e Zespotowe zasady na czas zmiany |
Diagnoza odpornosci psychicznej zespotu MTQ Plus® podsumowanie dla lidera

przed warsztatem oraz follow-up po 4-6 tygodniach

Beata Wisniewska | Odpornosc psychiczna



Program warsztatu

60 min - Diagnoza

Gdzie jestesmy

Mapa obcigzen i
Wyzwan zespotu

15 min - Wiedza

Odpornosc¢
psychiczna w
pigulce

Model 4C prof.
Petera Clougha: co
sprawia, ze dziatamy
lepiej lub gorzej w
wyzwaniach

60 min - Praktyka

Pracana
wyzwaniach

Pracujemy na
wyzwaniach i
case'ach zapisanych
w bloku T

30 min - Samotroska

Dobrostan

Zarzadzanie energig
i regulacja zasobow
W stresie

Nacisk na sprawczosc: odzyskujemy wplyw i poczucie bezpieczenstwa tam, gdzie jest to mozliwe.
4 godziny z 15-minutowa przerwa.
Bloki i proporcje moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb.
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60 min -
Spiecie catosci

Plan na 30 dni

Co zrobimy jako
zespot, jak sie
wspieramy i co kazdy
zrobi dla siebie




Jak mozemy wspolpracowac

Webinar

1-1,5 h - cata organizacja

Wspolny jezyk i narzedzia do
radzenia sobie z presjg, stresem i
niepewnoscia

2 000-2 500 7t

Warsztat
3-4 h - zespo6t do 15 os6b

Praca na Waszych sytuacjach i
zespotowe zasady na czas zmiany

4 000-6 000 7t

Program rozwojowy

1-2 dni lub cykl - liderzy
W zmianie

Diagnoza MTQ Plus®, pogtebiona
praca i plan wdrozenia z
follow-upem

od 7500 71

Ceny netto, orientacyjne. Zaleza od liczby uczestnikéw i formy. Kazdy wariant mozna rozszerzy¢ o diagnoze MTQ Plus®.
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Diagnoza odpornosci MTQ Plus®

Naukowy kwestionariusz, ktory pokazuje, jak cztowiek reaguje na presje, wyzwania i zmiane. Wskazuje mocne
strony i obszary do wzmocnienia, indywidualnie i w zespole.

Kontrola Zaangazowanie Wyzwanie
regulacja emocji i koncentracja, wytrwatosé, reakcja na zmianeg i
poczucie wptywu realizacja celow niepewnosc

Diagnoza indywidualna

Badanie, raport rozwojowy i sesja
omowienia wynikéw 1:1 (90 min)

850 71 / 0s.
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Diagnoza zespotu

Badanie i raport dla kazdej osoby,
raport zbiorczy zespotu, omdwienie z
liderem i 3-4 h warsztatu z
omowieniem wynikdow i planem dziatan

od 9 500 zt*

* cena orientacyjna dla zespotu 10 oséb

Pewnosc siebie
wiara w siebie i pewnosé
w relacjach

Diagnoza + mentoring lidera

Diagnoza i 6 sesji mentoringu co
2 tygodnie

4 500 74



Porozmawiajmy o Waszym
zespole

01 Rozmowa (online lub na zywo) o tym, co dzieje sie w zespole
02 W ciggu 3 dni roboczych rekomendacja i oferta

03 Termin i rozmowa z liderem zespotu na start

690 250 915
hello@beatawisniewska.eu
beatawisniewska.eu




